HOSPITAL
SANTA CREU

JESUS-TORTOSA

Addenda al Reglament de borsa de treball del Hospital de la Santa Creu de
Jesus-Tortosa.

Reunida la comissié de contractacié en data 15 d’octubre de 2025 s’acorda
afegir les especificacions seglients:

-Afegir al punt 10.- del reglament.- Quins son els motius d’exclusié de la
borsa de treball:

Haver estat sancionat per resolucié d’un expedient disciplinari.

Quan la persona treballadora hagi estat sancionada per una falta greu, la
comissio de borsa de treball determinara I'abast i durada d’aquest mesura
d’acord amb la legislacié vigent, que afectara en totes les categories
professionals que la persona treballadora estigui inscrita a la borsa.

Quan la persona treballadora hagi estat sancionada per la comissié d’una
falta molt greu s’excloura definitivament de la borsa de treball, en totes les
categories professionals.

Es modifica el punt 10 del Reglament:
On diu:

“La valoracié d’acompliment es realitzara anualment per al personal interi o
amb contracte temporal”

Ha de dir:

“Tots els periodes del personal temporal de GESAT poden ser avaluats.
Tanmateix s’avaluara de forma obligatoria abans de finalitzar el periode de
prova i per al personal interi anualment i sera aconsellable als tres mesos
d’inici de contracte.”




